Umowa w sprawie warunkoéw dziatania instytucji kultury

Umowa w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosct Gminnego
Osrodka Kultury w Zalesiu

zawarta w dniu 08 maja 2019r. w Zalesiu pomiedzy:

I'omaszem Szewcezvkiem — Zastepeg Wojta Gminy Zalesie, zwanym dalej
LOrganizatorem |
C

Jolanta Chaciewicz, zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

1 prowadzeniu dzialalnosct kulturalne), zwanej dalej ,,ustawy”, w zwiazku z
planowanym powotaniem Pani Jolanty Chaciewicz na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Zalesiu, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 3 1K 2.2018 z dnia 10.07.2018 roku zwanym dale)
HInstytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnodct Instvruejt oraz program jej dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dzialalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o

Statut nadany uchwata Nr. IV/28/07 Radv Gminy Zalesic z dnia 27 marca 2007r.
oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§2

[nstvtucja gospodaruje samodzielnie przydzielong 1 nabyta cz¢scia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacjt
pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosct ich
wykorzystania.

§3

Majatck Instyrucii moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych 7
zakresem jej dziatania.

§ 4

Instvtuc)y zarzadza Dyrekeor, ktory odpowiada za calo$é spraw zwigzanych z
prawidiowym jej tunkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na
ZEWNALrz,

§5

Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Instytucii.



§6

1. Warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okresla si¢ w
zalaczniku nr 1 do niniejszej Umowy.

[

Program dziatania Instytucji, do realizacjt ktdrego zobowiazany zostaje
Dyrektor, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§7

Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowiazkéw przez Dyrektora Instytucii
1 wchodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.

Organizator moze odwolac¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktory Dyrektor
zostal powolany:

1) na wilasna prosbe dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zaymowanym
stanowiskiem;

4) w przypadku odstapienia od realizacji ninicjszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucjt w trybie art. 21a ustawy.

{8
Dyrcektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasic trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajed, ktore
moglyby powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnosc do ich dziatalnosdci
prowadzone) przez Instytucje.

W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé¢ prowadzenia tych zaje¢
najpozniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

Dyrcektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre
imi¢ Instytucji.

§9

Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywac wszelkic informacje poufne, uzyskane

w trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowiazkéw 1 nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, 2
ktérymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
1 niniejsze; Umowy.



Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnodci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejsze) Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnoscel rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe 1 know-how oraz uzyskane w zwigzku z
pelnieniem tunkeji dyrektora.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
nicktérymi podmiotami prawnymi , ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
7 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla
Dyrektora oraz dla Organizatora.

........................................................................
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ZAYACZNIK Nr 1
do umowy z dnia 08 maja 2019 r.

Szezegodtowe warunk: organizacyjno-tinansowe dziatalnosci Instytucyi Kultury
GOK Zalesie

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastgpujace zrodla przychodow:

1) dotacja podmiotowa 1 dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) wsparcic w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji
projektow z udzialem srodkow europejskich realizowanych przez instytucje;

3) 1nne przychody (Srodki uzyskane z tunduszy Unii Europejskicj, ( darowizny).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrcktor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy ze
szczegolng zawodowy starannodcig 1 dokladnoscia, dazac do realizowania przez
Instytucje zaplanowancj dzialalnosci programowej, finansowej 1 inwestycyjne;.

2) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegltych mu pracownikow, ktorzy
sa wobec niego odpowiedzialni za calos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W
razic nicobecnosct Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkow, dzialalnoscia Instytucyt kieruje 1 reprezentuje ja na zewnatrz wskazany
przez Organizatowa Zastepcea, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor wspolpracuje z Organizatorem w zakresie okreslonym przez Statut
Instytucy 1 ustawy.

4) Dyrektor okresh podzial zadan pomiedzy Dyrektora 1 pozostatych pracownikow
w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

5) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Instytucii.

6) Dyrektor opracowuje roczne szczegdlowe plany dziatalnosct w roku

) p ) g plany
poprzedzajacym wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok
budzetowy.

7) Dyrektor przedklada Organizatorowt plany dzialalnosci oraz plany finansowe na
dany rok.



8) Dyrcktor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucii zgodnic 7
zasadami okreslonymi w ustawie z 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2017 1., poz. 2077 z pdzn. zm.).

9) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt 8.

10) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacjt plandw, do opracowywania ktdrych
jest zobowiazany na podstawie przepisow wymientonych w ppkt 8 wynikajacych z
realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

11) Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania
srodkow finansowych na dzialalnosé statutows takze z innego zrddla niz to, o
ktorym mowa w pkt 1 ppkt 112.

12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnosci finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

13) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dzialalnosci
instytucji) poziomu przychodow,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego 1 rocznego planu
dziatalnosci instytucii,

¢) racjonalizacje wydatkéw Instytucy,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
1 $rodkow umozliwiajacych terminowsq realizacj¢ zadan,

¢) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowe;j Instytuc,

f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

14) Brak realizacjt przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dzialalnosci
Instytucji, przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze
podstawe, o ktorej mowa w pkt 4 lit. d, do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowt:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucjt kopie
wynikéw tych kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z
kontroli 1tp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli
dzialalnodci w Instytucyt.



3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych 1 zatwierdzonych planow
zobowiazuje si¢ do zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia
dziatalnosct kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktérych ta dzialalnosc jest
prowadzona w kazdvm roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego
budzecie na dany rok.

W szezegolnosel Organizartor zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowsy na utrzymanie 1 dzialalnosé instytucyi, ktdra jest wynikiem
uzgodnien z dyvrektorem Instytucijt planu strategicznego 1 rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym 1 zakupdw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obicktach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) — zaakceptowane w
ramach planu strategicznego 1 rocznego planu finansowego Instytucii,

¢) dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak 1 prac
remontowo konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

d) dotacje na realizacj¢ zadan objetvch Wieloletnimi Programami Rzadowymi
przvictymi uchwalonych przez Rade Ministrow w wysokosciach okreslonych w
ustawie budzetowey,

¢) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niczbednego do realizacy
projektow z udzialem $rodkow europejskich realizowanych przez Instytucje,

f) przekazywanie srodkéw tinansowych na rachunek bankowy zgodnie z
zatwierdzonvm harmonogramem.

2) W szezegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek
Dyrektora, Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosct lub terminu
wypla

..............................................................................................................




ZAYACZNIK Nr 2

do umowy z dnia 08 maja 2019r.
Program dziatania Instytucji Kultury Gminnego Osrodka Kultury w Zalesiu
przewidziany na okres od 2019 roku do 2024 roku.

Misja i Wizja - planowane dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Zalesiu:

Wizja GOK zaklada, ze ,,Gminny Osrodek Kultury bedzie nowoczesng instytucja
kultury, zorientowana na edukacje 1 teatr. Wrazliwy na potrzeby kulturalne
mieszkanicow, otwarty na wymiane dos§wiadczen 1 partnerstwa stworzy siec
wspolpracy na rzecz kultury 1 integracji spotecznej. Gminny O$rodek Kultury
bedzie animowal dzialania kulturalno-spoteczne, wszechstronnie edukowatl do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 zapewnial réznorodne formy spedzania
wolnego czasu. Wprowadzajac nowe, roznorodne projekty w swoim programie
uwzglednia¢ bedzie sprawdzone, dotychczasowe formy, wprowadzal nowe
projekty, uwzglednial mobilnosé dziatan artystycznych 1 wielo§¢ Zrédet
finansowania. Dzigki temu stanie si¢ zywym centrum kulturalnym, w ktérym bedzie
pracowal aktywny, kompetentny 1 kreatywny zespét ludzi.

Cele Instytucji Kultury

1. Podstawowym celem GOK jest rozpoznawanie, rozbudzanie 1 zaspokajanie
potrzeb kulturalnych spoteczenstwa poprzez tworzenie, upowszechnianie,
organizowanie oraz promowanie aktywnego 1 kreatywnego uczestnictwa w kulturze
oraz dzialalnosci artystycznej 1 kulturalne;.

2. GOK realizuje swoje cele poprzez wielokierunkows dzialalnos$¢ w dziedzinie
edukacji 1 animacji kulturalnej, promocji tworczosci artystycznej, kreowanie
przestrzeni do dzialalnosci twérczej, w tym takze osob z niepelno sprawnosciami.

3. GOK prowadzi swoja dzialalno$¢ w oparciu o program kadencyjny, roczne
plany dzialalno$ci merytorycznej oraz zalozenia polityki kulturalnej gminy.

1) krotkoterminowe 1 dlugoterminowe — do realizacjt na wskazana kadencje oraz w
perspektywice

wiclolernie:
a) Organizacja stalych imprez kulturalnveh wpisanych do kalendarza.

b)  Wspdipraca z gminnymi szkolami 1 stowarzyszeniami.



c) Prezentowanie dorobku artystycznego 1 kulturalnego.

3)  Koncepeja finansowania poszczegolnych elementéw programu i celow w
perspektywie krotkoterminowej 1 dtugoterminowe;.

a) dotacja podmiotowa 1 dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

b)  wsparcie w celu zapewniema wktadu krajowego niezbednego do realizacii
projektdw z udziatem srodkdw europejskich realizowanych przez instytucie;

c) 1nne przychody (Srodki uzyskane z funduszy Unii Furopejskiej, darowizny).



