Zarzgdzenie Nr 28
Wojta Gminy Zalesie
z dnia 1 lipca 2019 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do wylonienia kandydata
na stanowisko do spraw gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2019 r, p0z.506 ), w zwigzKu z art. 113a wust.]
ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008¢. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22018 r. p0z.1260 z pdéZn.zm.) zarzgdzam co nast¢puje:

§1
Powotuje Komisje¢ do wytonienia kandydata na stanowisko do spraw gospodarki

komunalnej i ochrony $rodowiska w skladzie:

I. Tomasz Szewczyk - Przewodniczacy Komisji
2. Andrzej Marciniuk - Cztonek Komisji
3. Honorata Chalimoniuk — Cztonek Komisji

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§3
Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.



WO)- |
Zalacznik do zarzadzenia Nr. 28/2019
Wojta Gminy Zalesie
z dnia 01 lipca 2019 r.

OGLOSZENIE

® maddnowze Kaardydiettiwy man st taroowi koo dibosgpnzewy ggs groathanhdi
komunalnej i ochrony Srodowiska.

Wéjt Gminy Zalesie oglasza otwarty nabor kandydatow
na stanowisko do spraw gospodarki komunalnej i ochrony Srodowiska.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Zalesie , ul. Warszawska 34 ,
51:31% Zalcsie:

H: Stanswisks pracy : 49 praw ospodan kamunalngj i

HI- Wymagania niezbedne :

L. posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko nie mogg sie ubiegac osoby
nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2018 r.
poz.1260 z p6zn.zm ),

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni
praw publicznych,

3. brak skazania prawomocmym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiadanie dobrego stanu zdrowia,

5. wyksztatcenie wyzsze: ochrona srodowiska lub rolnicze,

6. biegta znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

a szczegOlnie programu Exel,
7. posiadanie prawa jazdy kategorii ,.B"
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1V. Wymagania dodiatikowe :

1. znajomo$¢ przepiséw prawa oraz umiejetnos¢ interpretacji i praktycznego
ich stosowania w zakresie wykonywanych zadan oraz dotyczacych
funkcjonowania samorzadu terytorialnego a w szczegolnosci Kodeksu
postepowania administracyjnego i Prawa Zamowiief Publicznych oraz ustaw o :
samorzadzie gminnym , finansach publicznych , utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach , ochronie przyrody , zakazie stosowania wyrobéw zawierajacych
azbest, ochronie zwierzat oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw,

2. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci
analityczne, organizacyjne, komunikatywnos$€, umiejetno$¢ pracy w zespole,




2.

3.

4,

3. umiejetnosci: analizy i syntezy informacji, redagowania pism oraz samodzielnego
rozwigzywania probleméw i obstugi interesantow .

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

L. Realizacja zadan gminy w zakresie :

1.1 .utrzymania czystosci i porzadku w tym : opracowywanie Gminnego Regulaminu
utrzymania czysto$ci i porzadku, organizowanie przetargéw na odbieranie , transport
i zagospodarowanie odpadéw komunalnych oraz nadzér nad wiasciwg realizacja
zadan powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne , analiza deklaracji
dot. wielkos$ci naleznych opfat z tyt. gospodarowania odpadami oraz biezace
aktualizowanie bazy danych , monitoring nieczynnego sktadowiska odpadéw
komunalnych,

IL.2. ochrony przyrody : prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwoleh na $cigcie
drzew oraz wymierzanie kar za samowolne usuwanie drzew i krzewéw,

IL.3. ochrony $rodowiska: opracowywanie gminnego programu ochrony s$rodowiska oraz
sporzadzanie raportéw z jego realizacji,

1.4. zakazu stosowania wyrobéw zawierajacych azbest w tym nadzoér nad realizacja zapisow
Gminnego Programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest, przygotowywanie
wnioskow dot. otrzymanmia wsparcia flimansowegp na realizacje zadah oraz
opracowywanie dokumemtacji przetargowej na wylonienie podmiotu odbierajacego
azbest oraz wspélpraca z mieszkancami i podmiotami usuwajagcymi wyroby zawierajace
azbest w zakresie bezpiecznego usuwania i unieszkodliwiania wyrobéw azbestowych,

LL5. ochrony zwierzat w tym opracowywanie rocznych programéw opieki nad zwierzetami
oraz organizacja dziatan zwigzanych z opieckg nad bezdomnymi zwierzg¢tami i ich
wytapywaniem.

IL6. ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami w tym prowadzenie gminnej ewidencji
zabytkow oraz organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami
wojennymi.

7. wydawania i cofania zezwolei na sprzedaz napojow alkoholowych,

L.8. wydawanie zezwolen w krajowym transporcie drogowym

Inicjowanie i koordynacja przedsigwzigc¢ w tym opracowywanie stosownych opinii oraz

sprawozdawczosci i raportow z realizacji programéw i planéw okreslonych w pkt. L.

Opracowywanie projektow uchwat organéw gminy i porozumien miedzy organami

i jednostkami oraz ih zmian w zakresie problematyki okreslonej w pikt. I

Rozpatrywanie i zalatwianie skarg, przyjmowanie interesantoéw i udzielanie im wyjasnien

oraz opracowywanie niezbednych informacji o zatatwianiu skarg i wnioskéw dot. zagadnien

z pkt. L

VI. Warunki pracy na stanowisku :

L. Wymiar czasu pracy : pelny etat.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

3. Rodzaj pracy: praca biurowa, samodzielne stanowisko pracy zwiazane jest z ponad
czterogodzinmymm czasem pracy przy komputerze, obstuga klientow zewnetrznych,
przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku oraz wyjazdy shizbowe.

4. Praca w godzinach od 7:30 do 115:30 od poniedziatku do piatku.



5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniemn Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U..z201 8., poz. 936).

6. Wynagrodzenie wyplacane w rozliczeniu miesigcznym.

VII,

Dodatkowe infiommacjje :

Informacja wynikajaca z art.I3 ust.2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowyct :
w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia (tj. w czerwcu 2019 r.) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zalesie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynidst
ponizej 6 %.

VIIL

IX.

Wymagane dokumenty :

L. Zyciorys ( CV ) z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej.

2.
3.
4

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie dokumemtéw potwierdzajacych wyksztalcenie, ukonczone kursy
i szkolenia, posiadane dodatkowe uprawnienia.

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Pisemne o$wiadczemnie o braku skazania prawomocmym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skanthowee,

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu dobrego stanu zdrowia,

Pisemne o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje si¢ nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$€ lub imteresownos¢
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

podpisane o$wiadczemnie o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

10. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2018 r.,
poz.1260 z pdzn. zm.).

Termin i miejsce skiadania dokumentéw :

L. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Zalesie lub przesta¢ poczta na adres: Urzgd Gminy Zalesie , ul. Warszawska 34 , 21-512
Zalesie z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko do spraw gospodarkii komunalne;j

i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Zalesie ™.



2. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 lipca 2019 r. do godz. 12:00 .

3. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po okre$lonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.

X . Dodatkowe informacje :

L

Blizszych informacji udziela : Andrzej Marciniuk- Sekretarz Gminy,

tel. 83 375 - 75- 86 .

Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 1.0 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2018, p0z.1260 z pozn. zm.).

Wybér kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjna.

W zyciorysie ( CV ) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Zalesie www.zalesie.bislkefvia.net oraz na tablicy
infonmacyjnej i stronie internetowej Urzedu Gminy zalesie.pl.

Zalesie 20193 07-01

wo

ikora



http://www.zalesie.biuletMi.net

