KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZALESIU OGLASZA NABOR KANDYDATOW
na stanowisko — asystent rodziny /w systemie zadaniowego czasu pracy/

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zalesiu

. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. legitymuje si¢ wyksztalceniem:

a) dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub;

b) dyplomem ukonczenia studiow wyzszych na dowolnym kierunku uzupetnionym szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina i udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
na asystenta rodziny /zgodnie z wymogami zwartymi w rozporzqdzeniu MPIPS z dnia 9 grudnia
2011 roku — Dz. U. Nr 272 poz. 1608/ i udokumentuje co najmniej rocznego stazu pracy z dzieémi
lub rodzing, lub;

b) srednim i szkoleniami z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina /zgodnie z wymogami zwartymi
W rozporzqdzeniu MPIPS z dnia 9 grudnia 2011 roku - Dz [ Nr 272 poz. 1608/
i udokumentowanie, co najmniej 3- letniego stazu pracy z dzieémi lub rodzing.

2. nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu
egzekucyjnego,

4. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5. posiada obywatelstwo polskie,

6. zna przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przepisy z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego oraz ustawy o pomocy spoteczne;j,

7. posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

. Predyspozycje osobowosciowe:
I. Umiejetnosc sprawne; organizacji pracy.
2. Zdolnosci interpersonalne, komunikatywnosé.

2. Empatia, asertywnos¢, odpornos¢ na stres.



. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z cztonkami rodziny
i konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie we wspolpracy z cztonkiem rodziny i koordynatorem rodzimej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu. podejmowaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidiowych wzorcow rodzicielskich, umiejgtnosci psychospotecznych,

1T)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegllnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych i w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacych pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowe; oceny sytuacji rodziny,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupa robocza lub innymi podmiotami,

20) realizacja zadan okreslonych ustawg o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin . Za zyciem”,

. Wymagane dokumenty:

L. list motywacyjny,

2. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

4. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych



oraz korzystaniu z pelni praw publicznych braku prawomocnego wyroku Sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, braku
pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, nie zawieszeniu i nie ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej,
wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku tytutu egzekucyjnego w tym zakresie.

5. zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ogloszeniu o naborze poprzez
umieszczenie na sktadanych dokumentach aplikacyjnych zapisu o tresci: , Wyrazam zgodeg
ha przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych podanych w niniejszym SJormularzu
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zalesiu w celach zwigzanych z prowadzonym
naborem na stanowisko asystenta rodziny”,

6. dodatkowo mozna zlozyé referencje, rekomendacje, kopie¢ dokumentow potwierdzajacych

posiadane uprawnienia i umiejetnosci przydatne na danym stanowisku pracy.

. Termin, sposob i miejsce skltadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 23 stycznia 2020 r. do g.11.00 osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zalesiu lub przestaé poczta (liczy si¢ data wpltywu
do GOPS) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zalesiu, ul. Warszawska 34, 21-512

Zalesie z dopiskiem na kopercie ,, Nabor na stanowisko asystenta rodziny "

. Dodatkowe informacje:
1. dokumenty, ktore wptyna do GOPS po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
2. wybor kandydata bedzie poprzedzony rozmow3 kwalifikacyjna.
3. informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy

Zalesie www.zalesie.pl. oraz tablicy ogloszen w siedzibie GOPS.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy wlasnorecznie podpisa¢. Kserokopie dokumentéw/ dyplomy, zaswiadczenia,
swiadectwa pracy/ nalezy opatrzyé na kazdej stronie klauzulg o tresci: ,, Oswiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny
z oryginalem " wraz z datg i podpisem.

Informacja dla kandydatéw do. ca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe kandyvdatéw przetwarzamy w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko asystenta rodziny. Podstawg
prawng jest zgoda, kiorg nam udzielono. Zgode, w kazdej chwili mozna wycofac, ale wowczas kandydat nie bedzie
uczestniczyt w naborze.

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Gminn 1y Osrodek Pomocy Spolecznej w Zalesiu, ul. Warszawska
34, 21-512 Zalesie.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Osrodka - iodo@onet.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z procesem rekrutacji, nawigzaniem i przebiegiem
zatrudnienia na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody na podstawie art. 6 ust. | pkta, b, coraz art. 9 ust. 2 lit. a, b,

h agélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r Pani/Pana dane osobowe bedq



przez nas przetwarzane przez okres 2 miesigcy od czasu zakoriczenia rekrutacji. Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania
od administratora dostgpu do danych osobowych , prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podane

przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z procesem rekrutacji,

nawiqzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia. Dostep do danych osobowych kandydatow mogg mieé tylko

instytucje upowaznione z mocy prawa (np. policja). Danych nie przekazujemy do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowych.

Dane nie bedg podlegaly profilowaniu.

Zalesie, 09.01.2020 r.

KIERQWNIK
Gminnego Csrodk mocy Spolecznej
wZdlesiu

mgr Do(t Michaluk



