Zarzgdzenie Nr 42
Wojta Gminy Zalesie
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Zalesie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1834) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w Urzedzie Gminy 7alesie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 9 Wojta Gminy Zalesie z dnia 3 marca 2020 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg w

Urzedzie Gminy Zalesie.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zalesie.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 42
Wojta Gminy Zalesie
z dnia 21 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE GMINY ZALESIE

Rozdzial 1

Przepisy Ogoélne

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zalesie, zwany dalej ,.,Regulaminem" ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne,
2) szczegblowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrdd,

6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii.

Rozdzial 11 Wymagania kwalifikacyjne

§2

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne okresla wykaz stanowisk stanowigcy zalacznik do

niniejszego Regulaminu.

——

Rozdzial III Wynagrodzenie zasadnicze

§3

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.

72021 r. poz. 1960) oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik do niniejszego

Regulaminu.



Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§4
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢ przyznany na
stanowiskach okreslonych w ust. 2.
2. Ustala sie nastepujace stanowiska, na ktorych moze byé przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,
2) Radca Prawny,
3) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego.
3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany miesigcznie w wysokosci maksymalnie do kwoty
2.500,00 z1.

DODATEK SPECJALNY
§5
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.
2. Dodatek przyznaje sig na czas okreslony, do wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
NAGRODY
~ §6
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiagnigeia w pracy zawodowej.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial V

Premie

§7
1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢ fundusz premiowy
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie w wysokosci 20% ich wynagrodzenia zasadniczego

7 przeznaczeniem na premie regulaminowe.



: Premie oblicza si¢ i wyplaca w okresie miesigcznym lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

L8]

§8
|. Miesieczng premie z funduszu premiowego, 0 ktérym mowa w § 7, zwang dalej ,,Premig" ustala si¢ w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego przez pracownika.

2. Wysoko$¢ przyznanej pracownikowi premii okresla umowa o pracg.

§9
1. Premie w pelnej wysokosci przyznaje si¢ za nienaganng i sumienng pracg oraz rzetelne wykonanie
zadan okreslonych zakresem czynnosci.
2. W przypadku niewlasciwego lub nieterminowego wykonania przez pracownika zadan okreslonych
zakresem czynnosci lub naruszenia obowiazkoéw pracowniczych, premia podlega odpowiedniemu
. obnizeniu lub moze nie by¢ przyznana. Whniosek w powyzszej sprawie sporzadza bezposredni
przetozony, ktéry ocenia wykonanie obowigzkow przez podleglych pracownikow. Wniosek

podlega zatwierdzeniu przez Wojta.

§10
Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
1) rozwigzania z nim umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez caly miesigc z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy
lub szkoleniowy,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§11
W przypadku pozbawienia pracownika premii lub przyznania jej w wysokoscl innej niz
okreslonej w umowie o pracg, powiadamia si¢ na pismie o powyzszym fakcie Skarbnika

Gminy oraz zainteresowanego pracownika.



Zalgcznik do regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Zalesie z dnia

21 grudnia 2021 r.
o Minimalne wymagani
Minimalny Maksymalny . .
L poziom poziom kwalifikacyjne
Lp Stanow:ska wyna rpdzenia wyna r'gdzenia Wy}{gz:alcpl!le oraﬁ Staz pracy
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zasadniczego  [Zasadniczego ik (w latach)
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> 2)
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6. Informatyk 2.700 7.500 bt wal "
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7. Podinspektor 2.600 7.500 e 3
8. | Samodzielny referent 2.550 6.000 $rednie? 2
9. | Referent, ksiggowy 2.550 5.900 érednie? 2
{f, | iR 2.500 5.500 érednic ? -
miodszy ksiggowy
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13.|  Konserwator 2220 4000 B, :
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14, Robotik 2.550 3.800 podstawowe” ;
gospodarczy
15. Sprzataczka 2.250 3.800 podstawowe *) -

b Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0 prace, kiore sg okreslone w zatgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okre$lone w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pozn. zm.), przy czym do stazu pracy Wymagancgo na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza sig wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukofczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pozn, zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie érednie - rozumie sig przez (o wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo os$wiatowe (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe - rozumic sig przez to wyksztalcenie podstawowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze
umiejetnoéé wykonywania czynnosci na stanowisku.



