UCHWALA NR XLVIII/ 269/23
Rady Gminy Zalesie
z dnia 3 sierpnia 2023 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos§¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Zalesie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U.

22023 1. poz.40 ) oraz art. 30 ust. 6i 6a,art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Zalesie uchwala co nastepuje :

§ 1
Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
I warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placoéwkach prowadzonych przez Gmine Zalesie w brzmieniu stanowigcym
zalacznik  do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwala Rady Gminy Zalesie:

Uchwata Nr XXI/150/09 Rady Gminy Zalesie z dnia 8 kwietnia 2009 r.
w sprawie uchwalania Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy. szezegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.
§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zalesie.

§ 4
Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2023 roku .

Szymanek



Zalgcznik do uchwaly nr XLVII1/269/23
Rady Gminy Zalesie
z dnia 3 sierpnia 2023r

Regulamin  okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Zalesie.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

§1.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn.zm.).

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 352),

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub oddziat przedszkolny,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zalesie.

Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zalesie,

Wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym oraz

wychowawce w przedszkolu i oddziale przedszkolnym,

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3. art.42
ust.4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

S

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny
§ 2.
Nauczycielowi w zaleznosci od uzyskiwanych wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§3.

1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole
na terenic Gminy Zalesie jednego semestru roku szkolnego.

2.Dodatek motywacyjny przyznawany jest w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, pod
warunkiem spetniania co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosei i warunkéw pracy
nauczyciela, osiagnig¢ dydaktyczno -wychowawezych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub egzaminéw zewnetrznych,



2) uzyskiwanie wysokich osiagni¢¢ w pracy dydaktycznej, potwierdzonych wynikami
albo  sukcesami uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych.
artystycznych, turniejach lub zawodach sportowych,

3) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

4) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uezniéw potrzebujacych szczegdlnej opicki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspétpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalna,

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
zachowan patologicznych wsrod uczniéow.,

6) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym zajec
realizowanych poza siedziba szkoly, uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegblnie uzdolnionego oraz pomoc
uczniom ze specyficznymi problemami edukacyjnymi i wychowawezymi,

8) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

9) wdrazanie przedsigwzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podwyzszanie jako$ci pracy szkoly,

10) stosowanie nowatorskich metod nauczania podnoszacych efektywnosé procesu
ksztalcenia i wychowania,

I'l) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacymi pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,

12) opracowanie programéw autorskich oraz publikacji,

13) promowanie szkoly i jej dziatan w srodowisku lokalnym,

14) pozyskiwanie srodkow finansowych lub rzeczowych na rzecz szkoly.

§ 4.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly pod warunkiem
spelniania co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

D)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

aktywne zaangazowanie w podnoszenie jakosci pracy szkoly.,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych , wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, w tym z funduszy unijnych,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadad, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym,

zachgcanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego. inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych w tym
konkurséw , olimpiad , wycieczek.

realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zdan edukacyjnych
1 wychowawezych,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi prace i rozwoj szkoly,
realizowanie zadan edukacyjnych. wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki odwiatowe.



§ 5.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spelniania warunkow, o ktorych
mowa w § 3.2 1 § 4. w okresie poprzedzajacym jego przyznanie.

§ 6.

1.Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosza w roku budzetowym 5% kwoty
stanowigcej sume wynagrodzen zasadniczych wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole, bez wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.

2.Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektora i wicedyrektora szkoly wynosza w roku
budzetowym 30 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektora i wicedyrektora
szkoty.

§ 7.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy

niz rok szkolny, w wysokosci:

1) dla nauczycieli do 800 z,
2) dla dyrektora i wicedyrektora do 1500 zi.

§ 8.
Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi, - dyrektor szkoty

2) dyrektorowi - wojt gminy.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§9.

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 800 zt do 3200 zt wedtug tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesieczny dodatek
funkcyjny

1 Dyrektor szkoly powyzej 12 oddziatow szkolnych
1 przedszkolnych 3200

2 Dyrektor szkoly do 12 oddziatéw szkolnych i 2600
przedszkolnych

3 Wicedyrektor szkoly 2400
Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

4 szkoly 800

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.



§ 10.

I.Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wychowawey klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 zt. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy przystuguje
nauczycielowi za kazda powierzona klase, niezaleznie od wymiaru pracy nauczyciela.

2. Nauczycielom . ktérym powierzono sprawowanie funkeji opiekuna oddziatu przedszkolnego
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci:

1) 300 zt jezeli jest jeden nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem,
2) 150 zt w przypadku dwoch nauczycieli opiekujgcych si¢ oddziatem.

3.Nauczycielom . ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
poczgtkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

4.Dodatek z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu, mentora Jest nalezny za kazdg osobe
powierzong danemu nauczycielowi.

5.Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei 300 zt.

6.Dodatek funkeyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoly
2) dyrektorowi — wojt gminy.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy
§11.

1.Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje
dodatek:

1) za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w stopniu glebokim przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego oraz nauczycielowi wspomagajgcemu w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % jego stawki godzinowe;,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosei 10 % jego stawki godzinowej.

2.Dodatek za warunki pracy przyznaje:
nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor,

dyrektorowi — wojt gminy.



Rozdziat 5

Dodatek za wysluge lat
§ 12

Nauczycielom przyshuiguje prawo do dodatku za wysluge lat zgodnie z art.33 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (D. U. z 2021 r., poz.1762 z p6zn.zm.)

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat okresla:

1) dla nauczyciela , wicedyrektora — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — wéjt gminy.
Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 13.

1.Miesigezng liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin .okreslony w art.42 ust.3, ust.5¢ lub okreslony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢c do 0.5 godzin pomija sic , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

2.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14.

LW budzecie Gminy Zalesie tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci co najmnie;
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego :

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2.Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej powyzej pozostaje do dyspozycji  organéw
przyznajgcych nagrody.

3.Wysokos¢ nagréd wynosi:

1) nagrody wojta — dla dyrektoréw i nauczycieli, w wysokosci do 150 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego  z  tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,



2) nagroda dyrektora — dla nauczycieli, w wysokosci do 80 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 8
Wynagrodzenie za prace w dni wolne
§ 15.

Nauczycielowi , ktéry realizuje w dniu wolnym od pracy zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego. przystuguje z tego tytulu
wynagrodzenie jak za godzine ponadwymiarowa powyzej czterdziestogodzinnego tygodnia
pracy.




